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Блок 1. Элективная часть (Б1.Э.3) 

 
Программа Основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования −  программа 
подготовки кадров высшей квалификации в 
ординатуре по специальности 31.08.49 Терапия 
 

Код и наименование укрупненной 
группы направления подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина  

Наименование специальности 31.06.01 Клиническая медицина  
Форма обучения очная  
Квалификация выпускника  Врач – терапевт 
Индекс дисциплины Б1.Э.3. 

 
Курс и семестр Второй  курс, четвертый  семестр 

 
Общая трудоемкость дисциплины 4  зачетные единицы 

 
Продолжительность в часах 144 
   в т.ч.  
самостоятельная (внеаудиторная) 
работа, часов 

48 

Форма контроля Зачет 
 

 
Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 
квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Экспертиза временной 
нетрудоспособности и контроля качества оказания медицинской помощи»(далее – рабочая 
программа) относится к вариативной части программы ординатуры (дисциплины 
элективные) и является альтернативной (по выбору) для освоения обучающимися. 
Изучение дисциплины направлено на формирование компетенций врача, обеспечивающих 
выполнение основных видов деятельности врача. 
 

1.1. Цель программы– подготовка квалифицированного врача - терапевта, 
способного и готового к осуществлению самостоятельной профессиональной 
деятельности (диагностической; лечебной; реабилитационной; психолого-
педагогической;организационно-управленческой), сохранение и укрепление здоровья 
населения,  а также подготовка в области охраны здоровья граждан путем обеспечения 
оказания высококвалифицированной помощи в соответствии с требованиями и 



стандартами в сфере здравоохранения на основе сформулированных универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

 
 

1.2. Задачи программы: 
 
Сформировать знания:      

‒ законодательства Российской Федерации в сфере охраны здоровья, нормативно-
правовые акты и иные документы, определяющие деятельность медицинских 
организаций и медицинских работников; 

‒ нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 
проведение экспертизы временной нетрудоспособности; 

‒ организации  медицинской помощи в медицинских организациях, оказывающих 
медицинскую помощь амбулаторно, в том числе на дому при вызове медицинского 
работника; 

‒ признаков стойкого нарушения функций организма, обусловленного 
заболеваниями, последствиями травм или дефектами; 

‒ порядка проведения экспертизы временной нетрудоспособности; 

‒ методологии экспертизы временной нетрудоспособности; 

‒ методологии качества медицинской помощи; 

‒ критериев оценки качества медицинской помощи; 
 

Сформировать умения: 

‒ определять признаки временной нетрудоспособности; 

‒ проводить в соответствии с действующими нормативными правовыми 
документами экспертизу временной нетрудоспособности;  

‒ определять признаки стойкого нарушения функций организма, обусловленного 
заболеваниями, последствиями травм или дефектов; 

‒ подготавливать необходимую медицинскую документацию для осуществления 
медико-социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях 
медико-социальной экспертизы; 

‒ руководствоваться порядками оказания медицинской помощи, стандартами 
медицинской помощи и клиническими рекомендациями (протоколами лечения) для 
оценки условий оказания медицинской помощи; 

‒ проводить анализ медико-статистических показателей заболеваемости, 
инвалидности и смертности для характеристики здоровья прикрепленного 
населения; 

‒ составлять план работы и отчет о своей работе, оформляет паспорт врачебного 
(терапевтического) участка. 
 

Сформировать навыки: 

‒ Определения признаков временной нетрудоспособности; 

‒ проведения экспертизы временной нетрудоспособности, работы в составе 
врачебной комиссии, осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности; 

‒ направления пациента, имеющего стойкое нарушение функций организма, 
обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, на медико-
социальную экспертизу; 

‒ работы с персональными данными пациентов и сведениями, составляющими 
врачебную тайну;  



‒ оформления  и ведения медицинской  документации, в том числе в электронном 
виде; 

‒ контроля выполнения должностных обязанностей медицинской сестрой 
участковой и иными находящимися в распоряжении медицинскими работниками; 

‒ обеспечения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 
деятельности в пределах должностных обязанностей. 

 
 

Формируемые компетенции: УК−1, УК-4, ОПК−2, ОПК-7, ПК-4, ПК−6. 
 

 
Виды учебной работы: 
Обязательная аудиторная работа – лекции, семинары, практические занятия; 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора – подготовка к семинарским, 
практическим занятиям, изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку. 
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