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Министерство здравоохранения Российской Федерации 

ПЕНЗЕНСКИЙ ИНСТИТУТ УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ВРАЧЕЙ 

- филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

 дополнительного профессионального образования   

«РОССИЙСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ НЕПРЕРЫВНОГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»  

(ПИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России) 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«ПЕДАГОГИКА И ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ» 

 

Блок 1. Обязательная часть (Б1.О.1.7) 

Программа Основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования - программа 

подготовки кадров высшей квалификации в 

ординатуре по специальности 31.08. 71 Организация 

здравоохранения и общественное здоровье 

Код и наименование укрупненной группы 

направления подготовки 

Код и наименование направления 

подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина 

 

31.06.01 Клиническая медицина 

Наименование специальности Организация здравоохранения и общественное 

здоровье 

Форма обучения очная 

Квалификация выпускника Врач – организатор здравоохранения и 

общественного здоровья 

Индекс дисциплины (Б1.О.1.7) Педагогика и основы профессиональной 

коммуникации 

Курс и семестр Первый курс, второй семестр   

Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетные единицы 

Продолжительность в часах 72 

в т.ч. 

самостоятельная (внеаудиторная) работа, 24 

часов 

Форма контроля Зачет 

 
Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей квалификации в 

ординатуре: 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Педагогика и основы профессиональной 

коммуникации» (далее – рабочая программа) относится к Блоку 1 программы ординатуры и является 

обязательной для освоения обучающимися. Изучение дисциплины направлено на формирование 

компетенций, обеспечивающих выполнение основных видов деятельности врача. 

 

1.1 Цель программы - формирование и развитие компетенций в области командной 

работы, лидерства и коммуникаций, необходимых для осуществления профессиональной 

деятельности врача. 

 

1.2. Задачи программы: 

Cформировать знания: 

- принципов организации процесса оказания медицинской помощи; 

- методов руководства работой команды врачей, среднего и младшего медицинского 

персонала; 

- способов и приемов мотивации персонала; 

- алгоритма оценивания вклада каждого члена команды в результат коллективной 



деятельности; 

- основ конфликтологии; 

- способов применения приемов разрешения конфликтов внутри команды; 

- основ психологии, в том числе психологии взрослого человека; 

- методов выстраивания взаимодействия в рамках профессиональной деятельности; 

- приемов поддержания профессиональных отношений; 

- порядка организации и принципов осуществления педагогической деятельности по 

программам среднего профессионального и высшего медицинского образования; 

- основ андрагогики; 

- приемов постановки адекватных целей и содержания, форм, методов обучения и воспитания; 

- инновационных, интерактивных технологий и приемов визуализации учебной информации; 

- компонентов самообразовательной деятельности с целью профессионального и личностного 

роста;  

- видов деятельности, составляющие процесс самообразования; 

- алгоритма непрерывности профессионального развития, профессионального 

самосовершенствования. 

 

Cформировать умения: 

- применять принципы организации процесса оказания медицинской помощи; 

- применять методы руководства работой команды врачей, среднего и младшего медицинского 

персонала; 

- использовать способы и приемы мотивации персонала; 

- применять алгоритм оценивания вклада каждого члена команды в результат коллективной 

деятельности; 

- руководствоваться в профессиональной деятельности основами конфликтологии; 

- применять способы и приемы разрешения конфликтов внутри команды; 

- руководствоваться основами психологии, в том числе психологии взрослого человека; 

- применять методы выстраивания взаимодействия в рамках профессиональной деятельности; 

- внедрять приемы поддержания профессиональных отношений; 

- организовывать и осуществлять педагогическую деятельность по программам среднего 

профессионального и высшего медицинского образования; 

- руководствоваться основами андрагогики; 

- внедрять приемы постановки адекватных целей и содержания, форм, методов обучения и 

воспитания; 

- применять инновационные, интерактивные технологии и приемы визуализации учебной 

информации; 

- наполнять и структурировать компоненты самообразовательной деятельности с целью 

профессионального и личностного роста; 

- реализовывать различные виды деятельности, составляющие процесс самообразования; 

- внедрять алгоритм непрерывности профессионального развития, профессионального 

самосовершенствования. 

 

Cформировать навыки: 

- организации процесса оказания медицинской помощи; 

- руководства работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала; 

- мотивации персонала; 

- оценивания вклада каждого члена команды в результат коллективной деятельности; 

- конфликтологии (определения зарождения, возникновения, развития, разрешения и 

завершении конфликтных ситуаций); 

- разрешения конфликтов внутри команды; 

- выстраивания процесса взаимодействия с учетом основ психологии, в том числе психологии 

взрослого человека; 

- выстраивания взаимодействия в рамках профессиональной деятельности; 

- применения приемов поддержания профессиональных отношений; 

- педагогической деятельности по программам среднего профессионального и высшего 



медицинского образования; 

- обучения взрослых (команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала, 

пациентов) в рамках профессионального взаимодействия и деятельности; 

- постановки адекватных целей и содержания, форм, методов обучения и воспитания; 

- применения инновационных, интерактивных технологий и приемов визуализации учебной 

информации; 

- самообразовательной деятельности с целью профессионального и личностного роста; 

- выстраивания процесса самообразования; 

- составления и определения непрерывности профессионального развития, 

профессионального самосовершенствования. 

 

Формируемые компетенции: УК-1, УК-4, УК-5, ОПК-3 

 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы подготовки 

кадров высшей квалификации в ординатуре: 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Педагогика и основы 

профессиональной коммуникации» (далее – рабочая программа) относится к Блоку 1 

программы ординатуры и является обязательной для освоения обучающимися. 

Изучение дисциплины направлено на формирование компетенций, обеспечивающих 

выполнение основных видов деятельности врача. 

 

1.1 Цель программы – формирование и развитие компетенций в области 

командной работы, лидерства и коммуникаций, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности врача. 

 

1.2 Задачи программы: 

Cформировать знания: 

- принципов организации процесса оказания медицинской помощи; 
- методов руководства работой команды врачей, среднего и младшего 

медицинского персонала; 

- способов и приемов мотивации персонала; 
- алгоритма оценивания вклада каждого члена команды в результат коллективной 

деятельности; 

- основ конфликтологии; 

- способов применения приемов разрешения конфликтов внутри команды; 
- основ психологии, в том числе психологии взрослого человека; 

- методов выстраивания взаимодействия в рамках профессиональной 

деятельности; 

- приемов поддержания профессиональных отношений; 

- порядка организации и принципов осуществления педагогической деятельности 

по программам среднего профессионального и высшего медицинского образования; 

- основ андрагогики; 

- приемов постановки адекватных целей и содержания, форм, методов обучения и 

воспитания; 

- инновационных, интерактивных технологий и приемов визуализации учебной 

информации; 

- компонентов самообразовательной деятельности с целью профессионального и 

личностного роста; 

- видов деятельности, составляющие процесс самообразования; 

- алгоритма непрерывности профессионального развития, профессионального 

самосовершенствования. 

 

Cформировать умения: 

- применять принципы организации процесса оказания медицинской помощи; 
- применять методы руководства работой команды врачей, среднего и младшего 

медицинского персонала; 



- использовать способы и приемы мотивации персонала; 
- применять алгоритм оценивания вклада каждого члена команды в результат 

коллективной деятельности; 

- руководствоваться в профессиональной деятельности основами 

конфликтологии; 

- применять способы и приемы разрешения конфликтов внутри команды; 

- руководствоваться основами психологии, в том числе психологии взрослого 

человека; 

- применять методы выстраивания взаимодействия в рамках профессиональной 

деятельности; 

- внедрять приемы поддержания профессиональных отношений; 

- организовывать и осуществлять педагогическую деятельность по программам 

среднего профессионального и высшего медицинского образования; 

- руководствоваться основами андрагогики; 

- внедрять приемы постановки адекватных целей и содержания, форм, методов 

обучения и воспитания; 

- применять инновационные, интерактивные технологии и приемы визуализации 

учебной информации; 

- наполнять и структурировать компоненты самообразовательной деятельности с 

целью профессионального и личностного роста; 

- реализовывать различные виды деятельности, составляющие процесс 

самообразования; 

- внедрять алгоритм непрерывности профессионального развития, 

профессионального самосовершенствования. 

 

Cформировать навыки: 

- организации процесса оказания медицинской помощи; 
- руководства работой команды врачей, среднего и младшего медицинского 

персонала; 

- мотивации персонала; 

- оценивания вклада каждого члена команды в результат коллективной 

деятельности; 

- конфликтологии (определения зарождения, возникновения, развития, 

разрешения и завершении конфликтных ситуаций); 

- разрешения конфликтов внутри команды; 

- выстраивания процесса взаимодействия с учетом основ психологии, в том числе 

психологии взрослого человека; 

- выстраивания взаимодействия в рамках профессиональной деятельности; 

- применения приемов поддержания профессиональных отношений; 

- педагогической деятельности по программам среднего профессионального и 

высшего медицинского образования; 

- обучения взрослых (команды врачей, среднего и младшего медицинского 

персонала, пациентов) в рамках профессионального взаимодействия и деятельности; 

- постановки адекватных целей и содержания, форм, методов обучения и 

воспитания; 



- применения инновационных, интерактивных технологий и приемов 

визуализации учебной информации; 

- самообразовательной деятельности с целью профессионального и личностного 

роста; 

- выстраивания процесса самообразования; 
- составления и определения непрерывности профессионального развития, 

профессионального самосовершенствования. 

 

1.3. Трудоемкость освоения программы: 2 зачетные единицы, что 

соответствует 72 академических часа. 

 

1.4. Нормативно-правовые документы, регламентирующие предполагаемую 

деятельность выпускников программы: 

- Конституция Российской Федерации; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с изменениями на 26.03.2022 года); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 

№1258 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

ординатуры» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

28.01.2014, регистрационный №31136); 

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 06.08.2013 
№529н «Об утверждении номенклатуры медицинских организаций» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13.09.2013, регистрационный 

№29950); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.03.2016 

№227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно- 

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11.04.2016, регистрационный №41754); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 

№594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 29.07.2014, регистрационный №33335); 

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.12.2012 

№1183н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и 

фармацевтических работников» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 18.03.2013, регистрационный №27723) с изменениями, внесенными 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 01.08.2014 №420н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14.08.2014, 

регистрационный №33591); 



- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8.10.2015 
№707н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки 

«Здравоохранение и медицинские науки» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23.10.2015, регистрационный №39438); 

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.05.2023 г. 

№206н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации от 01.06.2023, регистрационный 

№73677); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 
№1258 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

ординатуры» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

28.01.2014, регистрационный №31136); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.03.2016 

№227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно- 

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11.04.2016, регистрационный №41754); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11.09.2020, регистрационный №59778); 

- Устав РМАНПО. 

-  

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

2.1. Паспорт формируемых компетенций 
УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
критически и системно 
анализировать, 
определять 
возможности и способы 
применения  
достижения в области 
медицины и фармации в 
профессиональном 
контексте 

УК-1.1. Знает методологию системного 

подхода при анализе достижений в 

области медицины и фармации. 

УК-1.2. Умеет критически и системно 

анализировать достижения в области 

медицины и фармации 

УК-1.3. Умеет определять возможности и 

способы применения достижений в 

области медицины и фармации в 

профессиональном контексте 
УК-1.4. Владеет методами и приемами 
системного анализа достижений в 
области медицины и фармации для их 
применения в профессиональном 
контексте 



Коммуникация УК-4.   Способен 

выстраивать 

взаимодействие в рамках 

своей профессиональной 

деятельности 

УК-4.1. Знает основы психологии и умеет 

выстраивать взаимодействие в рамках 

профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Умеет поддерживать профессиональные 

отношения. 

УК-4.3. Владеет приемами профессионального 

взаимодействия с коллегами и пациентами 

Самоорганизаци
я и 
саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбереже
ние) 

УК-5. Способен 

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории 

УК-5.1. Знает основные характеристики, 

методы и способы собственного 

профессионального и личностного 

развития, включая задачи изменения 

карьерной траектории. 

УК-5.2. Умеет намечать ближние и 

стратегические цели собственного 

профессионального и личностного 

развития 

УК-5.3. Умеет осознанно выбирать  

направление собственного 

профессионального и личностного 

развития и минимизировать возможные 

риски при изменении карьерной 

траектории 

УК-5.4. Владеет методами объективной 

оценки  собственного профессионального 

и личностного развития, включая задачи 

изменения карьерной траектории. 

УК-5.5. Владеет приемами 

самореализации в профессиональной и 

других сферах деятельности 

 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

Категория 

общепрофес

сио- 

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Педагогическая 

деятельность 
ОПК-3. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность  

ОПК-3.1. Знает порядок организации и принципы 

осуществления педагогической деятельности по 

программам среднего профессионального и высшего 

медицинского образования. 

ОПК-3.2. Формулирует адекватные цели и содержание, 

формы, методы обучения и воспитания, использует 

инновационные, интерактивные технологии и 

визуализацию учебной информации. 

ОПК-3.3. Осуществляет самообразовательную 

деятельность с целью профессионального и личностного 

роста. 
 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
№ 

п/п 

Наименование тем, элементов и подэлементов 

1. Учебный модуль 1 «Теоретические основы педагогической деятельности» 



1.1 Основные категории и понятия педагогики 

1.2 Современные теории обучения 

1.3 Практические задачи педагогики 

1.4 Педагогические проблемы обучения взрослых 

2. Учебный модуль 2 «Педагогическая компетентность врача» 

2.1 Педагогические способности и их структура 

2.2 Обучение и развитие в деятельности врача 

2.3 Педагогические ситуации в работе врача 

2.4 Цели педагогической деятельности врача 

2.5 Самообразование в непрерывном профессиональном развитии врача 

3. Учебный модуль 3 «Мотивационная сфера личности» 

3.1 Мотивация как система факторов 

3.2 Мотивация как процесс 

3.3 Мотивы профессиональной деятельности врача 

3.4 Мотивирование в профессиональной деятельности врача 

3.5 Мотивация пациента к лечению 

4. Учебный модуль 4 «Психология общения в системе «врач-пациент» 

4.1 Основы психологии общения 

4.2 Этика общения в медицине 

4.3 Перцептивная сторона общения в системе «врач-пациент» 

4.4 Общение как взаимодействие «врач-пациент» 

4.5 Коммуникативные барьеры в системе «врач-пациент» 

4.6 Механизмы взаимопонимания 

5. Учебный модуль 5 «Командная работа и лидерство» 

5.1 Групповая динамика. Процесс группового функционирования. Характеристики 
эффективной команды 

5.2 Основные психологические характеристики лидера 

5.3 Техники принятия и передачи ответственности в рабочей группе 

5.4 Техника SMART 

5.5 Коррекция и управление конфликтом 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Сроки обучения: второй семестр обучения в ординатуре (в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком Программы) 

4.2.  

Второй семестр 
Виды учебной работы Кол-во часов/зач. ед. 

Обязательная аудиторная работа (всего), в том числе: 48 

- лекции 4 

- семинары 20 

- практические занятия 24 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора, в том числе: 24 

- изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку 24 

Итого: 72 акад.час./ 2зач.ед. 

 

4.3. Промежуточная аттестация: зачет (в соответствии с учебным планом 

Программы). 

 

4.4. Разделы учебной дисциплины (модуля) и виды занятий 

 

Второй семестр 
Код Название раздела дисциплины Кол-во часов 



Л1 СЗ2 ПЗ3 СР4 

Б1.О.1.6.1 Учебный модуль 1 «Теоретические основы 

педагогической деятельности» 

4 4 - 8 

Б1.О.1.6.2 Учебный модуль 2 «Педагогическая 

компетентность врача» 

- 4 4 4 

Б1.О.1.6.3 Учебный модуль 3 «Мотивационная сфера 

личности» 

- 4 4 4 

Б1.О.1.6.4 Учебный модуль 4 «Психология общения в 

системе «врач-пациент»» 

- 8 8 4 

Б1.О.1.6.5 Учебный модуль 5 «Командная работа и 

лидерство» 
- 4 4 4 

Итого:  4 ак.ч./ 

0,1 з.е. 

24 ак.ч./ 

0,7 з.е 

20 ак.ч./ 

0,5 з.е 

24 ак.ч./ 

0,7 з.е 
 

 
 

1 Л - лекции 
2 СЗ – семинарские занятия 
3 ПЗ – практические занятия 
4 СР – самостоятельная работа 



 

4.5. Образовательные технологии 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий для реализации 

программы ординатуры осуществляется организацией самостоятельно исходя из 

необходимости достижения ординаторами планируемых результатов освоения 

указанной программы, а также с учетом индивидуальных возможностей ординаторов из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья1. 

Реализация рабочей программы по освоению учебной дисциплины (модуля) 

осуществляется в ходе обязательной аудиторной работы, которая организуется как в 

традиционных формах – лекции, семинары, практические занятия, - так и с 

применением современных образовательных технологий. К современным 

образовательным технологиям относятся: технология проблемного обучения, 

технология проектного обучения, интерактивные технологии («мозговой штурм», 

«круглый стол», «конференция», дискуссия, дебаты, Case-study (анализ конкретных 

ситуаций, ситуационный анализ), групповая или командная работа, и др.), игровые 

технологии (деловая игра, ролевая игра, викторина и пр.), и др. 

При реализации рабочей программы дисциплины (модуля) возможно применение 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (ДОТ)2. В этом 

случае учебные занятия по освоению дисциплины (модуля) могут проходить в форме 

вебинаров, видеоконференций, с использованием слайд- и видео-лекций, он-лайн чата, 

и пр. При этом дистанционные образовательные технологии, применяемые при 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - 

инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

Выбор образовательной технологии определяется целями и задачами обучения, 

содержанием учебного материала, уровнем подготовки обучающихся, кадровыми, 

материально-техническими и др. возможностями образовательной организации. 

 
№ 

П/п 

Темы рабочей программы Образовательные 

технологии, в т.ч. ДОТ 

1 Теоретические основы педагогической деятельности вебинар/круглый стол 

2 Педагогическая компетентность врача вебинар/круглый стол 

3 Мотивационная сфера личности вебинар/ круглый стол 

анализ конкретных ситуаций 

4 Психология общения в системе «врач-пациент» вебинар/круглый стол 

анализ конкретных ситуаций 

5 Командная работа и лидерство вебинар/круглый стол 

 

4.5 Самостоятельная (внеаудиторная) работа 
 

1 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 №1258 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам ординатуры» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 28.01.2014, регистрационный №31136), раздел II, п 13. 
2 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 14.07.2022) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2022) – 
ст. 12, п.5; ст. 13, п.2; ст. 16, п.1, п.2. 



Для более глубокого усвоения учебного материала дисциплины (модуля) может 

быть организована внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора – подготовка к 

семинарским, практическим занятиям, изучение тем, вынесенных на самостоятельную 

проработку, и др. 

Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся направлена на 

совершенствование знаний и умений, сформированных во время аудиторных занятий, а 

также на развитие навыков самоорганизации и самодисциплины. 

Опережающая самостоятельная работа (далее – ОСР) предполагает такое 

построение учебного процесса, при котором определенная часть работы по теме, 

выполняемая обучающимся самостоятельно, предшествует совместному изучению 

учебного материала в группе с преподавателем. Цель ОСР – мотивировать 

обучающихся к решению проблемы, которую предстоит изучить; овладеть 

необходимой информацией, которая позволит осознанно отнестись к изучаемому 

материалу; включиться в его обсуждение с конкретными дополнениями или вопросами; 

критически подойти к новому учебному материалу, оценивая его с позиции своего 

опыта. 

Поддержка самостоятельной работы заключается в непрерывном развитии у 

обучающихся рациональных приемов познавательной деятельности, переходу от 

деятельности, выполняемой под руководством преподавателя, к деятельности, 

организуемой самостоятельно, к полной замене контроля со стороны преподавателя 

самоконтролем. 

Контроль самостоятельной работы организуется как единство нескольких форм: 

самоконтроль, взаимоконтроль, контроль со стороны преподавателя. 

 

4.5.1 Организация самостоятельной (внеаудиторной работы) ординатора 
Код Название раздела 

дисциплины, 

темы 

Виды самостоятельной 

работы 

Кол-во 

часов 

Индексы 

формируемых 

компетенций 

Б1.О.1.6.1.1 Теоретические 

основы 

педагогической 

деятельности 

Подготовка реферата на тему 

«Методы и средства по 

программам среднего 

профессионального и высшего 

медицинского образования». 

Составление глоссария по теме 

«Педагогика высшей школы» 

(не менее 30 терминов) 

8  

 

УК-1, УК-4, 

УК-5, ОПК-3 

 

Б1.О.1.6.1.2 Педагогическая 

компетентность 

врача 

Подготовка реферата на тему 

«Педагогические ситуации в 

работе врача» 

4 

Б1.О.1.6.1.3 Мотивационная 

сфера личности 

Подготовка доклада (реферата) 

на тему «Структура мотивов 

профессиональной 

деятельности врача». 

Подготовка реферата на тему 

«Мотивы профилактической 

деятельности врача и их 

формирование» 

4 



Б1.О.1.6.2.1 Психология 

общения в 

системе «врач- 
пациент» 

Подготовка реферата на тему 
«Техники и приемы общения в 

системе врач-пациент». 
Решение ситуационных задач 

4  

Б1.О.1.6.2.2 Командная работа 

и лидерство 

Подготовка реферата на тему 
«Формирование команды 

врачей и среднего 

медицинского персонала на 

основе командных ролей и 

психотипа личности. Техники 

Белбина и Кейерси» 

Описание ситуаций 

использования техник SBAR, 

SMART, DESC в практической 

деятельности врача 

4 

Итого 24 ак.ч./0,7 з.е. 
 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

5.1. Текущий контроль направлен на систематическую проверку качества 

усвоения учебного материала ординаторами. Текущий контроль осуществляется 

непрерывно в процессе учебных занятий. Задача текущего контроля – предварительная 

оценка сформированности знаний, умений. Проверяются элементы тем и темы 

содержания рабочей программы. 

5.2. Освоение рабочей программы сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся, проводимой в форме, определенной учебным планом. 

5.3 Промежуточная аттестация направлена на предварительную оценку уровня 

сформированности соответствующих компетенций. Периоды промежуточного 

контроля устанавливаются учебным планом. 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

6.1. Текущий контроль 

6.1.1. Примеры контрольных вопросов (заданий), выявляющих 

теоретическую подготовку ординатора: 
№ Содержание вопроса (задания) Индексы 

проверяемых 
компетенций 

1. Каково понимание личности в отечественной психологии? УК-1, УК-4, 

УК-5, ОПК-3 
 

 Ответ: 
Личность – это прижизненное системное образование, отражающее 

социальную сущность реального человека как сознательного субъекта 

познания и активного преобразователя мира. 
2. Что такое психологическая зрелость личности? УК-1, УК-4, 

УК-5, ОПК-3 
 

 Ответ: 
Психологическая зрелость отражает социальную сущность личности, 

степень ее самосознания, ее развития как члена общества, как 

профессионала. 



3. Сформулируйте основные направления педагогической деятельности 
врача 

УК-1, УК-4, 

УК-5, ОПК-3 
  Ответ: 

педагогическая деятельность по различным программам медицинского 

образования; обучение пациентов, их родственников, обучение младшего 

медицинского персонала; решение актуальных проблем воспитания и 

подготовки общества к здоровому образу жизни. 
 

Примерная тематика контрольных вопросов, выявляющих теоретическую 

подготовку обучающегося: 

1. Основные подходы к пониманию проблемы личности. 

2. Характер личности и их особенности. 

3. Психодиагностика характера в профессиональной деятельности врача. 
4. Мотивационная сфера личности. Мотивация как система факторов. 

5. Основные процессуальные теории мотивации и их практическая 

значимость. 

6. Мотивирование к здоровому образу жизни в работе врача. 

7. Коммуникативные ресурсы врача. 

8. Приемы и техники эффективного общения. 

9. Основы бесконфликтного поведения. 

10. Категории и понятия педагогики как науки. 
11. Современные теории обучения. 

12. Педагогические способности врача. 

13. Педагогические ситуации в работе врача. 

14. Цели педагогической деятельности врача. 

 

6.1.2. Примеры контрольных заданий, выявляющих практическую 

подготовку ординатора: 
№ Содержание задания Индексы 

проверяемых 

компетенций 

1. На основе анализа педагогики социального конструкционизма 

сформулируйте тезисы, в соответствии с которыми следует организовать 

обучение пациента 

УК-1, УК-4, 

УК-5, ОПК-3 
 

 Ответ: 
полученное знание должно быть «полезным», применимым, значимым 

для обучающегося; 

обучающийся должен получать регулярную поддержку, направленную на 

формирование и развитие самосознания 

 

2. Для подготовки занятия выберите приемы, повышающие эффективность 

запоминания в процессе обучения 
УК-1, УК-4, 

УК-5, ОПК-3 
 

 Ответ: 
Рекомендовать обучающимся записывать все, что необходимо запомнить. 

Систематизировать и организовывать информацию. Это обеспечит 

мыслительную активность и, следовательно, запоминание. 

Объяснять понятия и термины, смысл которых может быть недостаточно 

ясен. Точное значение слов помогает запомнить информацию 

 

Примеры заданий, выявляющих практическую подготовку обучающегося: 



1. Разработка структуры мотивационной беседы как эффективного средства 

воздействия на пациентов и членов их семей. 

2. Выбор и определение методов педагогического воздействия в работе врача. 

3. Разработка алгоритма достижения целей в педагогической деятельности 

врача. 

 

6.2. Промежуточная аттестация 

6.2.1. Примеры тестовых заданий 
№ Содержание тестового задания Индексы 

проверяемых 

компетенций 

1. Психологическая зрелость личности отражает ее 

А) Социальную сущность 

Б) Природную сущность 

В) Степень сформированности психических познавательных процессов 

Г) Отношение к миру 
Д) Отношение к людям 

УК-1, УК-4, 

УК-5, ОПК-3 
 

 Ответ: А, Г, Д  

2. Формулировки учебных целей должны соответствовать определенным 

требованиям: 

А) научности, системности, доступности; 

Б) адекватности социальному заказу, научности, достижимости; 

В) адекватности социальному заказу, определенности, достижимости и 

диагностичности; 

Г) научности, системности, адекватности социальному заказу, 

определенности, достижимости и диагностичности; 
Д) научности и достижимости 

УК-3, УК-4, 

ОПК-6 

 Ответ: В  

 

6.2.2. Примеры ситуационных задач (этап собеседования): 
№ Содержание задачи Индексы 

проверяемых 

компетенций 

1. Пациентка 39 лет. Тревожная, мнительная. Была единственным ребенком 

в семье, которую очень любили и опекали родители. Попала с мужем в 

аварию, несколько раз перевернувшись в автомобиле. Сама машину не 

водит. Физических травм не получила, но с тех пор панически боится 

ездить на автомобиле. Со временем состояние ухудшилось, появилась 

тревога, слезливость, нарушился сон. Лечилась медикоментозно, но без 

эффекта. Периодически появляется паника, во время которой возникает 

ощущение жара или холода, приливы, покалывание или онемение в руках 

и ногах, тошнота, дискомфорт в области живота. В разговоре с врачом 

ведет себя настороженно, говорит, что с ней происходит что-то ужасное, 
наверное, это сердечный приступ и она не может с этим справиться 

УК-1, УК-4, 

УК-5, ОПК-3 
 

 Вопрос 1. Определите личностные особенности пациентки и ее возожное 

психическое расстройство, дайте рекомендации. 

Ответ: 

По характеру пациентка тревожная, впечатлительная, боязливая, 

неуверенная в себе. Исходя из того, что ее слишком много опекали в 

детстве, возможно сформировались инфантильные черты, которые могут 

проявляться в желании манипулировать другими и перекладывать на них 

 



 ответственность. Перечисленные симптомы (онемение в руках и ногах, 

тошнота, дискомфорт в области живота и т.д.), свидетельствуют о 

признаках панических атак, которые плохо лечатся медикаментозно. 

Следовательно, пациентке следует рекомендовать консультацию 
клинического психолога 

 

 Вопрос 2. Определите особенности мотивирования данной пациентки. 

Ответ: 

Врачу необходимо воздействовать на волевую сферы данной пациентки с 

целью убеждения и внушения ей уверенности в себе, в том, что данное 

состояние временное и оно поддается лечению, но только от самой 

пациентки зависит как она сможет с этим справляться, преодолевать 

трудности и следовать рекомендациям врача и психолога 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

ПО РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

7.1. Учебно-методическая документация и материалы: 

1) Слайд-лекции по темам рабочей программы, размещенные в кафедральной 

методической библиотеке. 

2) Учебные пособия по разделам рабочей программы 
3) Учебно-методическая документация и материалы: 

 

7.2. Литература. 

В качестве учебной литературы используется оригинальная монографическая и 

периодическая литература по тематике широкого профиля и по узкой специальности 

ординатора.  

 

Основная литература:  

1. Успешная коммуникация - врач и пациент Психология [Электронный ресурс]/ под 

ред. В. Н. Лариной. ‒ Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. ‒ 144 с. - ISBN 978-5-9704-

8120-2, DOI: 10.33029/9704-8120-2-SUC-2024-1-144. ‒ URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970481202.html 

2. Васильева, Е. Ю. Плохие новости: алгоритм сообщения пациенту и методика оценки 

навыков врача Психология [Электронный ресурс] / Е. Ю. Васильева, Л. Н. Кузьмина, 

Е. В. Дьяченко. ‒ Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. ‒ 160 с. ‒ ISBN 978-5-9704-8178-3, 

DOI: 10.33029/9704-8178-3-BN-2024-1-160. - URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970481783.html 

3. Врач –педагог в изменяющемся мире: традиции и новации: Учебное пособие / 

Кудрявая Н.В., Уколова Е.М., Молчанов А.С. и др.  – М.: ГОУ ВУНМЦ МЗ РФ, 2001 

– 304 с. – 10 экз.  

 

 

Дополнительная литература:      
1. Психология [Электронный ресурс]: учебник / М. А. Лукацкий, М. Е. Остренкова. -      

2-е изд., испр. и доп. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 664 с. (Серия «Психологический 

компендиум врача»). URL:http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970425022.html 

2. Педагогические технологии в медицине [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Романцов М. Г., Сологуб Т. В. ‒М.: ГЭОТАР-Медиа, 2007. ‒ URL: 

http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970404997.html     

3. Клиническая психология [Электронный ресурс] / Сидоров П.И., Парняков А.В - М. : 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970481202.html
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970481783.html
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970425022.html
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970404997.html
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970404997.html


ГЭОТАР-Медиа, 2010. 112 с. – 

URL:http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414071.html       

       4.    Научная организация учебного процесса [Электронный ресурс] / Белогурова В.А. - 

М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010. - URL:  

      http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414965.html       

5. Лакосина Н.Д. и др. Клиническая психология: Учебник / Лакосина Н.Д., Сергеев 

И.И., Панкова О.Ф. – 3-е изд. – М.: Медпресс-информ, 2007 – 416 с. – 10 экз 

  

 

Интернет ресурсы:  

‒ Электронная библиотека по психологии http://www.bookap.info  (bookap.info)  

‒ Научно-методический электронный журнал: Педагогика профессионального 

медицинского образования. Электронный ресурс.    http:// profmedobr.ru 

‒ Медицинское образование и профессиональное развитие:  

https://www.medobr.ru/ru/pages/about.html?SSr=030134d75c11ffffffff27c__07e802140b0

331-5661 

 

 

 

9. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Реализация программы ординатуры обеспечивается профессорско-

преподавательским составом кафедры педагогики ФГБОУ ВО ПГУ. 

 

№ 

п\п. 

Фамилия, имя, 

отчество 

Ученая 

степень, 

звание 

Занимаемая 

должность 
Место работы 

1. 

Сохранов 

Владимир 

Васильевич 

д.g.н. 

профессо

р 

Профессор кафедры 

педагогики 
ФГБОУ ВО ПГУ 
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