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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель рабочей программы учебной дисциплины (модуля) «Педагогика» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы ординатуры заключается в формировании и развитии психолого-

педагогической компетентности, необходимой для осуществления профессиональной 

деятельности врача. 

 

 1.2.Задачи 

Cформировать знания: 

− в области вопросов психологии личности и ее индивидуальных особенностей;  

− мотивационной сферы личности и основ процесса мотивирования в деятельности 

врача;  

− педагогических основ деятельности врача. 

Cформировать умения: 

− определять психологические особенности личности; 

− мотивировать пациентов к лечению, сотрудничеству и здоровому образу жизни; 

− решать педагогические задачи в лечебном и образовательном процессе. 

Сформировать навыки:  

− эффективной коммуникации в системе врач-пациент;  

− обучения пациентов в работе врача. 

 

Трудоемкость освоения программы: 72 академических часов, 2 зач.ед.  

 

Нормативно-правовые документы, регламентирующие предполагаемую 

деятельность выпускников программы: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (опубликовано в Собрание законодательства Российской Федерации, 

31.12.2012, № 53, ст. 7598, 2013, № 19, ст. 2326; №23, ст.2878; № 27, ст. 3462; № 30, ст. 

4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562) 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

06.04.2015, с изм. от 02.05.2015) (опубликовано в «Собрание законодательства Российской 

Федерации», 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3) 

 

 

2.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

2.1.Обучающийся, успешно освоивший Программу, будет обладать новыми 

универсальными компетенциями: 

− готовностью к участию в педагогической деятельности по программам среднего и 

высшего медицинского образования или среднего и высшего фармацевтического 

образования, а также по дополнительным профессиональным программам для лиц, 

имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения (УК-3). 

 

2.2. Обучающийся, успешно освоивший Программу, будет обладать 

профессиональными компетенциями: 



− готовностью к формированию у населения, пациентов и членов их семей 

мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья 

окружающих (ПК-9). 

 
2.3. Паспорт формируемых компетенций 

 
Индекс 

компетенции 
Знания, умения, навыки, опыт деятельности, 

составляющие компетенцию 
Форма и вид 

контроля 

УК-3 Знания:  

основные категории и понятия педагогики как науки; 

 современные теории обучения; 

особенности обучения взрослых.  

Т/К 

 

Умения:  

достигать главные цели педагогической деятельности 

врача; 

решать педагогические задачи в лечебном процессе. 

Т/К 

П/А 

 

Навыки:  

эффективной коммуникации на основе знаний техник и 

приемов общения; 
обучения пациентов в лечебном процессе. 

Т/К 

П/А 

 

Опыт деятельности: 

организация контроля и оценки оказания медицинской 

помощи медицинскими работниками со средним 

профессиональным образованием 

Т/К 

П/А 

 

ПК-9 Знания:  

основ психологии личности и характера;  

особенностей мотивации пациентов к здоровому образу 

жизни и сохранению здоровья; 

основных составляющих коммуникативной 

компетенции. 

Т/К 

 

Умения: 

определять индивидуальные психологические 

особенности личности больного и типичные 

психологические защиты; 

формировать положительную мотивацию пациента к 

лечению и здоровому образу жизни. 

Т/К 

П/А 

 

Навыки: 

эффективной коммуникации на основе знаний техник и 

приемов общения. 

Т/К 

П/А 

 
Опыт деятельности: 

Использование влияния на пациента, побуждающее его 

к здоровому образу жизни и сохранению здоровья. 

 

Т/К 

П/А 

 

 

2.4. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре:  

Дисциплина «Педагогика» относится к базовой части программы ординатуры и 

является обязательной для освоения обучающимися. Изучение дисциплины обеспечивает 

формирование компетенций врача, необходимых в его психолого-педагогической 

деятельности. 



3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код Наименование тем, элементов и подэлементов Индекс 

компетенций 

Б1.Б.3.2.1 Психология личности  ПК-9 

Б1.Б.3.2.1.1 Проблема личности в психологии  

Б1.Б.3.2.1.2 Характерологические  особенности личности  

Б1.Б.3.2.1.3 Личность врача как субъекта деятельности  

Б1.Б.3.2.1.4 Личность больного и болезнь  

Б1.Б.3.2.1.5 Психологические защиты личности  

Б1.Б.3.2.1.6 «Психосоматическая медицина»  

Б1.Б.3.2.1.7 Психическая и психологическая зрелость личности  

Б1.Б.3.2.2 Мотивационная сфера личности ПК-9 

Б1.Б.3.2.2.1 Мотивация как система факторов   

Б1.Б.3.2.2.2 Мотивация как процесс  

Б1.Б.3.2.2.3 Мотивы профессиональной деятельности врача  

Б1.Б.3.2.2.4 Мотивирование в профессиональной деятельности 

врача 

 

Б1.Б.3.2.2.5 Мотивация пациента к лечению  

Б1.Б.3.2.2.6 Мотивация пациентов к здоровому образу жизни и 

сохранению здоровья 

 

Б1.Б.3.2.3 Психология общения в системе «врач-пациент» ПК-9, УК-3 

Б1.Б.3.2.3.1 Основы психологии общения  

Б1.Б.3.2.3.2 Этика общения в медицине  

Б1.Б.3.2.3.3 Перцептивная сторона общения в системе «врач-

пациент» 

 

Б1.Б.3.2.3.4 Общение как взаимодействие «врач-пациент»  

Б1.Б.3.2.3.5 Коммуникативные барьеры в системе «врач-пациент»  

Б1.Б.3.2.3.6 Механизмы взаимопонимания  

Б1.Б.3.2.4 Теоретические основы педагогической 

деятельности 

УК-3 

Б1.Б.3.2.4.1 Основные категории и понятия педагогики  

Б1.Б.3.2.4.2 Современные теории обучения  

Б1.Б.3.2.4.3 Практические задачи педагогики  

Б1.Б.3.2.4.4 Педагогические проблемы обучения взрослых  

Б1.Б.3.2.5 Педагогическая компетентность врача УК-3 

Б1.Б.3.2.5.1 Педагогические способности и их структура  

Б1.Б.3.2.5.2 Обучение и развитие в деятельности врача  

Б1.Б.3.2.5.3 Педагогические ситуации в работе врача  

Б1.Б.3.2.5.4 Цели педагогической деятельности врача  

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1.Сроки обучения: второй семестр обучения в ординатуре 

4.2. Промежуточная аттестация: зачет. 

 
Виды учебной работы Кол-во 

часов/зачетный 

единиц 



Обязательная аудиторная работа (всего)  

 в том числе: 

54 

- лекции 4 

- семинары 16 

- практические занятия 34 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора    

в том числе: 

18 

- изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку 18 

Итого: 72акад. час./ 

2зач.ед. 

 

 

4.3.Разделы учебной дисциплины (модуля)и виды занятий 

Код Название 

раздела 

дисциплины 

Кол-во часов/зачетных единиц Индексы 

формируемых 

компетенций 

Л СЗ ПЗ СР 

Б1.Б.3.2.1 Психология 

личности 
2 4 8 4 ПК-9 

Б1.Б.3.2.2 Мотивационная 

сфера личности 

 4 8 4 ПК-9 

Б1.Б.3.2.3 Психология 

общения в 

системе «врач-

пациент» 

2 2 6 4 ПК-9, УК-3 

Б1.Б.3.2.4 Теоретические 

основы 

педагогической 

деятельности 

 2 4 4 УК-3 

Б1.Б.3.2.5 Педагогическая 

компетентность 

врача 

 4 8 2 УК-3 

 Итого: 4 16 34 18 УК-3; ПК-9 

 

 

4.4.Лекционные занятия 

Тематика лекционных занятий (4 акад. часа): 

Психология личности 

Характерологические  особенности личности (2 акад. часа) 

Психология общения в системе «врач-пациент» 

Основы психологии общения (2 акад. часа) 

 

4.5.Семинарские занятия 

Семинарские занятия используются для реализации поставленных целей и решения 

поставленных задач программы. По форме семинары могут быть: вводный, обзорный, 

поисковый; семинар с индивидуальной работой, с групповой работой или в группах по 

выбору; семинар генерации идей, семинар «круглый стол», рефлексивный семинар. 

 

Тематика семинарских занятий (16 акад. час.) 

Психология личности 

Личность врача как субъекта деятельности (2 акад. часа) 



Психологические защиты личности (2 акад. часа) 

Мотивационная сфера личности 
Мотивация как процесс (2 акад. часа) 

Мотивирование в профессиональной деятельности врача (2 акад. часа) 

Психология общения в системе «врач-пациент» 

Этика общения в медицине (2 акад. часа) 

Теоретические основы педагогической деятельности 

Основные категории и понятия педагогики (2 акад. часа) 

Педагогическая компетентность врача 

Педагогические способности и их структура (4 акад. часа) 

 

4.5.Практические занятия 

Тематика практических занятий (34 акад. час.): 

Психология личности 

Проблема личности в психологии (4 акад. часа) 

Личность больного и болезнь (4 акад. часа) 

Мотивационная сфера личности 

Мотивация как система факторов (4 акад. часа) 

Мотивы профессиональной деятельности врача (4 акад. часа) 

Психология общения в системе «врач-пациент» 

Перцептивная сторона общения в системе «врач-пациент» (2 акад. часа) 

Общение как взаимодействие «врач-пациент» (4 акад. часа) 

Теоретические основы педагогической деятельности 

Современные теории обучения (4 акад. часа) 

Педагогическая компетентность врача 

Обучение и развитие в деятельности врача (4 акад. часа) 

Педагогические ситуации в работе врача (4 акад. часа) 

 

4.7. Самостоятельная (внеаудиторная) работа 

Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся направлена на 

совершенствование знаний и умений, сформированных во время аудиторных занятий, а 

также на развитие навыков самоорганизации и самодисциплины.  

Опережающая самостоятельная работа (далее – ОСР) предполагает такое 

построение учебного процесса, при котором определенная часть работы по теме, 

выполняемая обучающимся самостоятельно, предшествует совместному изучению 

учебного материала в группе с преподавателем. Цель ОСР – мотивировать обучающихся к 

решению проблемы, которую предстоит изучить; овладеть необходимой информацией, 

которая позволит осознанно отнестись к изучаемому материалу; включиться в его 

обсуждение с конкретными дополнениями или вопросами; критически подойти к новому 

учебному материалу, оценивая его с позиции своего опыта. 

Поддержка самостоятельной работы заключается в непрерывном развитии у 

обучающихся рациональных приемов познавательной деятельности, переходу от 

деятельности, выполняемой под руководством преподавателя, к деятельности, 

организуемой самостоятельно, к полной замене контроля со стороны преподавателя 

самоконтролем. 

Контроль самостоятельной работы организуется как единство нескольких форм: 

самоконтроль, взаимоконтроль, контроль со стороны преподавателя.  

 

Тематика самостоятельной работы ординаторов: 

«Тематика самостоятельной работы ординаторов (18 акад. час.): 

Психология личности 

Психическая и психологическая зрелость личности (2 акад. часа) 



«Психосоматическая медицина» (2 акад. часа) 

Мотивационная сфера личности 

Мотивация пациента к лечению (2 акад. часа) 

Мотивация пациентов к здоровому образу жизни и сохранению здоровья (2 акад. часа) 

Психология общения в системе «врач-пациент» 

Коммуникативные барьеры в системе «врач-пациент» (2 акад. часа) 

Механизмы взаимопонимания (2 акад. часа) 

Теоретические основы педагогической деятельности 

Практические задачи педагогики (2 акад. часа) 

Педагогические проблемы обучения взрослых (2 акад. часа) 

Педагогическая компетентность врача 

Цели педагогической деятельности врача (2 акад. часа) 

 

 

4.8. Организация самостоятельной (внеаудиторной работы) ординатора: 

 

Код Название 

раздела 

дисциплины, 

темы 

Виды 

самостоятельной 

работы 

Кол-во 

часов/за

четных 

единиц 

Индексы 

формируемых 

компетенций 

Б1.Б.3.2.1 Психология 

личности 

Изучение тем 

самостоятельной 

работы 

4 ПК-9 

Б1.Б.3.2.2 Мотивационная 

сфера личности 

Изучение тем 

самостоятельной 

работы 

4 ПК-9 

Б1.Б.3.2.3 Психология 

общения в 

системе «врач-

пациент» 

Изучение тем 

самостоятельной 

работы 

4 ПК-9, УК-3 

Б1.Б.3.2.4 Теоретические 

основы 

педагогической 

деятельности 

Изучение тем 

самостоятельной 

работы 

4 УК-3 

Б1.Б.3.2.5 Педагогическая 

компетентность 

врача 

Изучение тем 

самостоятельной 

работы 

2 УК-3 

Итого 18 УК-3; ПК-9 

 

 

5.ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

5.1.Текущий контроль направлен на систематическую проверку качества усвоения 

учебного материала ординаторами. Текущий контроль осуществляется непрерывно в 

процессе учебных занятий. Задача текущего контроля – предварительная оценка 

сформированности знаний, умений. Проверяются элементы тем и темы содержания 

рабочей программы. 

5.2.Освоение рабочей программы сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом (зачет). 

5.3.Промежуточная аттестация заключается в оценке сформированности умений, 

практических навыков, предварительная оценка сформированности соответствующих 

компетенций. Периоды промежуточного контроля устанавливаются учебным планом. 



6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

6.1.Текущий контроль 

6.1.1. Примеры контрольных вопросов (заданий), выявляющих теоретическую 

подготовку ординатора: 
 

№ Содержание вопроса (задания) Индексы  

проверяемых 

компетенций 

Психология личности 

Педагогическая компетентность врача 
1. Каково понимание личности в отечественной психологии? ПК-9 

 Ответ: Личность – это прижизненное системное образование, 

отражающее социальную сущность реального человека как 

сознательного субъекта познания и активного 

преобразователя мира. 

 

2. Что такое психологическая зрелость личности? ПК-9 

 Ответ: Психологическая зрелость отражает социальную 

сущность личности, степень ее самосознания, ее развития как 

члена общества, как профессионала. 

 

3. Сформулируйте основные направления педагогической 

деятельности врача 

УК-3 

 Ответ: педагогическая деятельность по различным 

программам медицинского образования; обучение пациентов, 

их родственников, обучение младшего медицинского 

персонала; решение актуальных проблем воспитания и 

подготовки общества к здоровому образу жизни. 

 

 

Примерная тематика контрольных вопросов, выявляющих теоретическую 

подготовку обучающегося: 
1. Основные подходы к пониманию проблемы личности.  

2. Характер личности и их особенности. 

3. Психодиагностика характера в профессиональной деятельности врача. 

4. Мотивационная сфера личности. Мотивация как система факторов. 

5. Основные процессуальные теории мотивации и их практическая значимость.  

6. Мотивирование к здоровому образу жизни в работе врача. 

7. Коммуникативные ресурсы врача. 

8. Приемы и техники эффективного общения. 

9. Основы бесконфликтного поведения. 

10. Категории и понятия педагогики как науки. 

11. Современные теории обучения. 

12. Педагогические способности врача. 

13. Педагогические ситуации в работе врача. 

14. Цели педагогической деятельности врача. 

 

5.1.2. Примеры контрольных заданий, выявляющих практическую подготовку 

ординатора: 

 

№ Содержание задания Индексы  

проверяемых 

компетенций 

Теоретические основы педагогической деятельности 

Педагогическая компетентность врача 



1. Выберите те положения инструментализма, которые  

целесообразно использовать  в своей педагогической 

деятельности? 

УК-3, ПК-9 

 Ответ: 

1) Обучение должно происходить на основе опыта. 

2) Цель образования – формирование способности решать 

проблемы и принимать решения.  

3) Цену имеет только то, что приносит практический 

результат.  

4) Мышление - инструмент для решения умственных 

задач. Его проявление способствует умственной активности, 

обращенной на поиск результативного решения проблем.  

5) Непрерывность образования: общество должно 

находиться в процессе непрерывного обучения и 

переобучения для того, чтобы мгновенно реагировать на 

изменения, происходящие в мире.  

6) Преподаватель прежде всего должен быть 

академически подготовленным, хорошо знать свой предмет. 

 

2. Для подготовки занятия выберите приемы, повышающие 

эффективность запоминания в процессе обучения 

УК-3, ПК-9 

 Ответ:  

 Рекомендовать обучающимся записывать все, что 

необходимо запомнить. 

 Систематизировать и организовывать информацию.  Это 

обеспечит мыслительную активность и, следовательно, 

запоминание. 

 Объяснять понятия и термины, смысл которых может быть 

недостаточно ясен. Точное значение слов помогает 

запомнить информацию. 

 

 

 

Примеры заданий, выявляющих практическую подготовку обучающегося: 

1. Разработка структуры мотивационной беседы как эффективного средства воздействия 

на пациентов и членов их семей. 

2. Выбор и определение методов педагогического воздействия в работе врача.  

3. Разработка алгоритма достижения целей в педагогической деятельности врача. 

 

6.2. Промежуточная аттестация 

 

6.2.1. Примеры тестовых заданий 

 

№ Содержание тестового задания  Индексы  

проверяемых 

компетенций 

Психология личности 

1. Инструкция: выберите все правильные ответы 

Личность это: 

А) Наследуемое свойство 

Б) Приобретенное свойство 

В) Неизменяемое свойство 

Г) Изменяемое свойство 

Д) Характер 

ПК-9, УК-3 



 Ответ: Б, Г  

2. Характер является: 

А) Приобретенным свойством личности 

Б) Наследуемым свойством личности 

В) Не изменяемым свойством личности 

Г) Интеллектуальной характеристикой 

Д) Эмоционально обусловленным 

ПК-9 

 Ответ: Б, В.  

3. Психологическая зрелость личности отражает ее 

А) Социальную сущность 

Б) Природную сущность 

В)Степень сформированности психических познавательных 

процессов 

Г) Отношение к миру 

Д) Отношение к людям 

ПК-9 

 Ответ: А, Г, Д  

 

1.2.2. Примеры ситуационных задач (этап собеседования): 

№ Содержание задачи Индексы  

проверяемых 

компетенций 

Психология личности. Мотивационная сфера личности.  

Психология общения в система «врач-пациент» 

1. Пациентка 39 лет. Тревожная, мнительная. Была 

единственным ребенком в семье, которую очень любили и 

опекали родители. Попала с мужем в аварию, несколько раз 

перевернувшись в автомобиле. Сама машину не водит. 

Физических травм не получила, но с тех пор панически 

боится ездить на автомобиле. Со временем состояние 

ухудшилось, появилась тревога, слезливость, нарушился сон. 

Лечилась медикоментозно, но без эффекта. Периодически 

появляется паника, во время которой возникает ощущение 

жара или холода, приливы, покалывание или онемение в 

руках и ногах, тошнота, дискомфорт в области живота.  В 

разговоре с врачом ведет себя настороженно, говорит, что с 

ней происходит что-то ужасное, наверное это сердечный 

приступ и она не может с этим справиться.  

ПК-9, УК-3 

 Вопрос 1. Определите личностные особенности пациентки и 

ее возможное психическое расстройство, дайте рекомендации. 

Ответ: По характеру пациентка тревожная, впечатлительная, 

боязливая, неуверенная в себе. Исходя из того, что ее 

слишком много опекали в детстве, возможно сформировались 

инфантильные черты, которые могут проявляться в желании 

манипулировать другими и перекладывать на них 

ответственность.  Перечисленные симптомы (онемение в 

руках и ногах, тошнота, дискомфорт в области живота и т.д.), 

свидетельствуют о признаках панических атак, которые плохо 

лечатся медикаментозно. Следовательно, пациентке следует 

рекомендовать консультацию клинического психолога. 

 

 Вопрос 2. Определите особенности мотивирования данной 

пациентки. 
 



Ответ: Врачу необходимо воздействовать на волевую сферы 

данной пациентки с целью убеждения и внушения ей 

уверенности в себе, в том, что данное состояние временное и 

оно поддается лечению, но только от самой пациентки  

зависит как она сможет с этим справляться, преодолевать 

трудности и следовать рекомендациям врача и психолога. 

 Вопрос 3. Что может вызвать у пациентки отсутствие 

взаимопонимания с врачом? 

Ответ: Опыт медикоментозного лечения, который не дал 

эффекта, негативно влияет на восприятие пациенткой врача, 

т.е. на перцептивную составляющую общения, что может 

вызывать недоверие и, как следствие, отсутствие 

взаимопонимания.  

 

 Вопрос 4. Какова будет Ваша тактика поведения в отношении 

с этой пациенткой. 

Ответ: Следует сначала проявить эмпатию по отношению к 

пациентке, с тем, чтобы вызвать доверие и снизить 

эмоциональное напряжение, которая пациентка испытывает. 

Затем использовать специальные техники для получения 

обратной связи с пациенткой, такие как расспрашивание, 

перефразирование, эхо-техника. И на этой основе строить 

диалог с целью взаимопонимания  и сотрудничества. 

 

2. Пациентка 56 лет. Пенсионерка. Не работает.  Перелом 

правого предплечья в 2 местах. Артериальная гипертензия 3 

степини.  В процессе стационарного лечения постоянно 

проявляет излишний интерес к деталям плана ее лечения. 

Постоянно переспрашивает одно и то же у разных докторов, 

по-разному задавая вопросы. Обращается к зав. отделением, 

хотя могла бы тоже самое спросить у лечащего врача. Ставит 

под сомнение правильность лечения и целесообразность 

проводимых обследований. Ищет противоречия в 

предписаниях и рекомендациях, и высказывает это врачам и 

медицинскому персоналу. 

ПК-9, УК-3 

 Вопрос 1. Каков тип личности пациентки? 

Ответ: Застревающий тип акцентуации характера, который 

проявляется в подозрительности, занудстве, навязчивом 

желании найти виновного в возникших проблемах и наказать 

его. Этот вывод следует из агрессивного поведения и 

пристрастного расспроса всего медицинского персонала. 

 

 Вопрос 2. Какую тактику поведения с пациенткой следует 

избрать для установления доверия? 

Ответ: Избегания конфликта. Тактика эмпатического 

слушания, сочувствия, уклонения от дискуссий. С больными 

такого типа нельзя открыто спорить и делать им внушения. 

Им следует мягко разъяснять, объяснять, а также убеждать и 

успокаивать, снимая напряжение и тревогу.  

 

 Вопрос 3. Какой основной мотив необходимо использовать 

для мотивирования пациентки к здоровому образу? 

Ответ: Главная мотивация, учитывая вышеприведенный 

диагноз, это мотивация сохранения здоровья. Пациентке 

нужно разъяснить, что для ее блага важно не волноваться, а 

успокоиться и довериться профессионалам, которые 

 



обязательно ей помогут. Но для этого нужно снять 

напряжение, которое может вести к повышению давления и 

сердечному приступу, погулять по свежему воздуху и 

подумать о чем-нибудь приятном и хорошем.  

 Вопрос 4. Какие приемы общения наиболее эффективны с 

данной пациенткой? 

Ответ: Активное и эффективное слушание, в котором следует 

демонстрировать уважение к чувствам пациента. Это 

помогает снизить эмоциональное возбуждение и трезво 

мыслить. 

 

3. Пациент 37 лет. Женат. Детей нет. Квартиры своей тоже нет, 

снимают. Работает мастером по ремонту кофе машин. Работа 

нравится. Регулярно получает положительные отзывы от 

клиентов. Попал в больницу с высоким давлением.  Жалуется 

на депрессивные мысли, отсутствие интереса к жизни, на то, 

что уже и не хочет детей, хотя поначалу хотел. Боится, что не 

сможет заработать денег на квартиру.  Голос тихий, 

неуверенный, фиксируется на мрачных мыслях и мрачных 

сторонах жизни. Тайно выпивает, пряча бутылки от жены. У 

жены и у пациента отцы были алкоголиками. Не знает, как 

жить дальше, мучает совесть, что скрывает от жены спиртное 

и то, что тайно выпивает. Хочет быть честным, но не хочет 

огорчать жену. Общается охотно. Внимательно слушает. 

Ищет поддержки у врача. 

ПК-9, УК-3 

 Вопрос 1. Какой тип личности у пациента? 

Ответ: Дистимный тип акцентуации характера. Также 

присутствуют педантические и тревожно-мнительные черты. 

Данный вывод можно сделать на основании того, что пациент 

очень серьезно относится к жизни, не уверен в себе (не 

сможет заработать достаточно денег). Это также следует из 

того, что его работа требует от него педантичности, 

исполнительности и тщательности, и он хорошо справляется с 

ней, имеет от клиентов положительные отзывы. Кроме того, 

ему доставляет удовольствие такая работа. Тревожится о 

своей жене, не хочет ее огорчать и страдает от лжи, что также 

свойственно людям с тревожными чертами. 

 

 Вопрос 2. В чем состоит психосоматическая составляющая 

болезни пациента? 

Ответ: Повышенное чувство ответственности, чрезмерно 

серьезное отношение к жизни, напряженное состояние, страх, 

неуверенность в завтрашнем дне. Также внутренний 

конфликт, который заключается в том, что пациент страдает 

от того, что лжет жене, боится своей наследственности, но 

продолжает тайно выпивать. 

 

 Вопрос 3. Какая составляющая в общении с пациентом 

наиболее важная? 

Ответ: Коммуникативная составляющая наиболее важна в 

данном случае. Она предполагает обмен информацией и 

психологическое воздействие врача на пациента с целью 

изменения поведения, установок, знаний о своих 

особенностях.  

 

 Вопрос 4. Как мотивировать пациента к здоровому образу  



жизни? 

Ответ: Пациенту следует разъяснить, в первую очередь, 

степень влияния наследственной составляющей (отец был 

алкоголиком) на его поведение и опасность с этим связанную. 

Важным приемом также в данном случае, учитывая 

неуверенность пациента в себе, использовать внушение о 

необходимости следования здоровому образу жизни, как 

для сохранения своего здоровья, так и для сохранения 

хороших отношений с женой. 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

Основная литература:  

1. Успешная коммуникация - врач и пациент Психология [Электронный 

ресурс]/ под ред. В. Н. Лариной. ‒ Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. ‒ 144 с. - ISBN 978-5-

9704-8120-2, DOI: 10.33029/9704-8120-2-SUC-2024-1-144. ‒ URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970481202.html 

2. Васильева, Е. Ю. Плохие новости: алгоритм сообщения пациенту и 

методика оценки навыков врача Психология [Электронный ресурс] / Е. Ю. Васильева, Л. 

Н. Кузьмина, Е. В. Дьяченко. ‒ Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. ‒ 160 с. ‒ ISBN 978-5-9704-

8178-3, DOI: 10.33029/9704-8178-3-BN-2024-1-160. - URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970481783.html 

3. Врач –педагог в изменяющемся мире: традиции и новации: Учебное пособие 

/ Кудрявая Н.В., Уколова Е.М., Молчанов А.С. и др.  – М.: ГОУ ВУНМЦ МЗ РФ, 2001 – 

304 с. – 10 экз.  

 

 

Дополнительная литература:      
1. Психология [Электронный ресурс]: учебник / М. А. Лукацкий, М. Е. 

Остренкова. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 664 с. (Серия 

«Психологический компендиум врача»). 

URL:http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970425022.html 

2. Педагогические технологии в медицине [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Романцов М. Г., Сологуб Т. В. ‒М.: ГЭОТАР-Медиа, 2007. ‒ URL: 

http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970404997.html     

3. Клиническая психология [Электронный ресурс] / Сидоров П.И., Парняков 

А.В - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2010. 112 с. – 

URL:http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414071.html       

4. Научная организация учебного процесса [Электронный ресурс] / Белогурова В.А. 

- М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010. - URL:  

 http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414965.html       

5. Лакосина Н.Д. и др. Клиническая психология: Учебник / Лакосина Н.Д., 

Сергеев И.И., Панкова О.Ф. – 3-е изд. – М.: Медпресс-информ, 2007 – 416 с. – 10 экз 

  

 

Интернет ресурсы:  

‒ Электронная библиотека по психологии http://www.bookap.info  (bookap.info)  

‒ Научно-методический электронный журнал: Педагогика профессионального 

медицинского образования. Электронный ресурс.    http:// profmedobr.ru 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970481202.html
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970481783.html
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970425022.html
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970404997.html
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970404997.html
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414071.html%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%204.%20%20%20%20Нау
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414071.html%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%204.%20%20%20%20Нау
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414965.html%20%20%20%20%20%20Лакосина%20Н.Д.%20и%20др.%20Клиническая%20психология:%20Учебник%20/%20Лакосина%20Н.Д.,%20Сергеев%20И.И.,%20Панкова%20О.Ф.%20–%203-е%20изд.%20–%20М.:%20Медпресс-информ,%202007%20–%20416%20с.%20–%2010%20экз
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414965.html%20%20%20%20%20%20Лакосина%20Н.Д.%20и%20др.%20Клиническая%20психология:%20Учебник%20/%20Лакосина%20Н.Д.,%20Сергеев%20И.И.,%20Панкова%20О.Ф.%20–%203-е%20изд.%20–%20М.:%20Медпресс-информ,%202007%20–%20416%20с.%20–%2010%20экз
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414965.html%20%20%20%20%20%20Лакосина%20Н.Д.%20и%20др.%20Клиническая%20психология:%20Учебник%20/%20Лакосина%20Н.Д.,%20Сергеев%20И.И.,%20Панкова%20О.Ф.%20–%203-е%20изд.%20–%20М.:%20Медпресс-информ,%202007%20–%20416%20с.%20–%2010%20экз
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970414965.html%20%20%20%20%20%20Лакосина%20Н.Д.%20и%20др.%20Клиническая%20психология:%20Учебник%20/%20Лакосина%20Н.Д.,%20Сергеев%20И.И.,%20Панкова%20О.Ф.%20–%203-е%20изд.%20–%20М.:%20Медпресс-информ,%202007%20–%20416%20с.%20–%2010%20экз
http://www.bookap.info/
https://www.profmedobr.ru/


‒ Медицинское образование и профессиональное развитие:  

https://www.medobr.ru/ru/pages/about.html?SSr=030134d75c11ffffffff27c__07e802140b0331-

5661 

 

 

Ежегодно обновляемое лицензионное программное обеспечение: 

- СПС «Консультант Плюс» № 5219-2022 Договор от 30.12.2021 г. (срок действия с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.).;  

- VeralTestProffessonal 2.9.2), договор №УТ0021121 от 11.05.2016 г. с ООО 

«Програмос-Проекты», бессрочный;  

- ППП «StatisticaforWindowsv.6» (научная статистика), договор № 2011-А523 от 

24.11.2011 г. с ООО «Агентство деловой информации», количество – 1, бессрочный; 

- Национальная электронная библиотека (НЭБ). Договор о подключении к объектам 

национальной электронной библиотеки посредством использования сети Интернет 

№101/НЭБ/3818 от 07.05.2018 г. (срок действия с 07.05.2018 г. по 07.05.2023 г.). 

 

7.2 Кадровое обеспечение реализации рабочей программы 
 

 Реализация программы ординатуры обеспечивается профессорско-

преподавательским составом кафедры педагогика ПИУВ – филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России. 

 

7.3 Квалификация профессорско-преподавательского состава кафедры 
 

 

№  

п/п 

Код 

раздела, 

темы 

рабочей 

программы 

Фамилия, 

имя, отчество 

Ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Основное 

место работы, 

должность 

Место 

работы и 

должность 

по 

совместите

льству 

Объем 

учебной 

нагрузки в 

соответствии с 

учебным 

планом 

программы  

(акад.час.) 
1.  

Б1.Б.3.2 

Сохранов 

Владимир 

Васильевич 

Д.п.н.,  

профессо

р 

ФГБОУ ВО 

«Пензенский 

государственн

ый 

университет», 

кафедра 

педагогики и 

психологии 
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