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ГБУЗ «Противотуберкулезный диспансер Калининградской области» (далее – 

Облтубдиспансер) просит  разместить  информацию о возможности трудоустройства в нашем 

учреждении и возможности заключения договоров о целевом обучении по образовательной  

программе ординатуры  «фтизиатрия»  выпускников вашего университета, готовых  обучаться для 

нужд Калининградской области. 

Учреждение испытывает острую потребность во врачах-фтизиатрах, поэтому 

администрация Облтубдиспансера заинтересована в подготовке молодых специалистов. 

Ежегодно Министерство здравоохранения Калининградской области выделяет 

Облтубдиспансеру квоты гарантийных писем гражданам для участия в отборе для заключения 

договоров о целевом обучении по программам ординатуры «фтизиатрия».  

  Заработная плата врачей-специалистов  - от 45 000 рублей. 
 Представляем информацию о реализуемых в Калининградской области мерах социальной  

поддержки для медицинских работников: 

 1. Денежные выплаты: 

 - выплаты медицинским работникам при первом трудоустройстве в государственные 

медицинские организации Калининградской области- 420 000 рублей; 

- выплата гражданам, обучающимся по договорам о целевом обучении по программам 

ординатуры, заключенным с Министерством здравоохранения Калининградской области – 10 000 

(десять тысяч) рублей ежемесячно; 

- единовременная выплата при трудоустройстве после окончания целевой ординатуры в 

размере 200 тыс. рублей; 

 2. Улучшение жилищных условий: 

  - предоставление медицинским работникам субсидий на увеличение первоначального 

взноса по ипотечным кредитам на приобретение жилых помещений (но не более 30 % от стоимости 

жилого помещения);  

  - компенсация расходов на оплату найма жилого помещения в течение 6 месяцев; 

- софинансирование медицинским работникам процентной ставки по ипотечным кредитам, 

что дает возможность получить ипотечный кредит по ставке до 6,5% годовых; 

 - предоставление субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 

медицинским работникам, в совокупном доходе семьи которых размер оплаты жилого помещения 

и коммунальных услуг составляет более 22 %;  

  - предоставление служебных жилых помещений государственного специализированного 

жилищного фонда врачебному медицинскому персоналу. 

 3. Меры социальной поддержки медицинских специалистов, реализуемых в ГБУЗ 

«Противотуберкулезный диспансер Калининградской области» за счет собственных средств:  

  - Заключение договора о целевом обучении по программе ординатуры «фтизиатрия» (далее 

– Договор о целевом обучении). 

 - При заключении   Договора о целевом обучении осуществляется денежная выплата 

(стипендия) в размере 2000 рублей. 

 - Оплата врачам-фтизиатрам, прибывающим в Калининградскую область для работы в 

учреждении стоимости проезда медицинского работника в пределах территории Российской 

Федерации от места проживания до места прибытия и оплата стоимости провоза багажа. 

 4. Санаторно-курортное лечение. 

 Более подробную информацию по всем интересующим вопросам можно получить у 

специалистов отдела кадров по телефону 8(4012) 67-60-55. 
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                                                                 Информация о наличии вакансий в Облтубдиспансере 

 

№ 

п/п 

Профессия 

(должность) 

Колич

ество 

работн

иков 

Характер 

работы 

(постоянная, 

временная, 

сезонная) 

Режим работы 
Заработок 

 (руб) 

Образование, 

профессиональные 

требования 

Социальные гарантии медицинскому работнику 

1 2 3 5 6 7 8 9 

1 Врач-фтизиатр 2 постоянная 

сокращенная, 30-часовая, 

5-дневная рабочая неделя, 

амбулаторное отделение 

 

от 45000-00 

Высшее 

профессиональное + 

аккредитация 

"фтизиатрия" 

1. В соответствии   с действующим законодательством РФ. 

2. На основании постановления Правительства КО от 02.04.2018 №170 

предоставляется: 

- единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере 420 

000 руб. с обязанностью работать в учреждении 5 лет; 

- компенсация расходов на оплату найма жилого помещения в течение 6 

месяцев. 

3. Оплата стоимости проезда и провоза багажа. 

4. Санаторно-курортное лечение. 

2 
Врач-

рентгенолог 
1 постоянная 

сокращенная, 30-часовая, 

5-дневная рабочая неделя 

 

от 45000-00 

Высшее 

профессиональное + 

аккредитация 

"рентгенология" 

1. В соответствии с действующим законодательством РФ. 

2. На основании постановления Правительства КО от 02.04.2018 №170 

предоставляется: 

- единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере 420 

000 руб. с обязанностью работать в учреждении 5 лет; 

- компенсация расходов на оплату найма жилого помещения в течение 6 

месяцев. 

3. Санаторно-курортное лечение. 

3 
Врач-

бактериолог 
1 постоянная 

сокращенная, 30-часовая, 

5-дневная рабочая неделя 

 

от 45000-00 

Высшее 

профессиональное + 

аккредитация 

"бактериология" 

1. В соответствии с действующим законодательством РФ. 

2. На основании постановления Правительства КО от 02.04.2018 №170 

предоставляется: 

- единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере 300 

000 руб. с обязанностью работать в учреждении 5 лет; 

- компенсация расходов на оплату найма жилого помещения в течение 6 

месяцев. 

3. Санаторно-курортное лечение. 

 


